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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

1.1. Область применения примерной программы 

    Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее – СПО ППССЗ) по 

специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»., в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Организация работы коллектива исполнителей» и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК).  

ПК 4.1. Планировать работу коллектива.  

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 

ПК 4.4. Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт в: 

- планирования работы коллектива исполнителей; 

- составления конкретных технических заданий для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт; 

- контроля сроков и качества выполненных заданий; 

- работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в соответствии с техническим 

заданием; 

уметь: 

- принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе; 

- составлять техническое задание для реализации дизайн-проекта; 

- осуществлять контроль деятельности персонала; 

- управлять работой коллектива исполнителей; 

знать:  

- систему управления трудовыми ресурсами в организации; 

- методы и формы обучения персонала; 

- способы управления конфликтами и борьбы со стрессом; 

- особенности приёма и сдачи работы в соответствии с техническим заданием. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 244 часа, в том числе: 

учебная нагрузка обучающегося – 124 часа, включая: 

- во взаимодействии с преподавателем – 112 часов, 

- самостоятельной работы обучающегося – 12 часов; 

учебная и производственная практика – 108 часов; 

экзамен по модулю 12 часов. 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организация работы 

коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива.  

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 

ПК 4.4. Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 



 

 

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 

 

Коды 

профессиона

льных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение  

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Нагрузка во взаимодействии 

с преподавателем 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося, 

часов 

Курсовой 

проект 

(работа) 

Учебная, 

часов 

Производств

енная  

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. лабораторные 

и практические 

занятия 

(практическая 

подготовка), 

часов 

 

  

 

ПК 4.1-4.4 

МДК 04.01 Основы 

менеджмента 72 66 38 6    

ПК 4.1-4.4 МДК 04.02 Основы 

цифровой экономики 52 46 24 6    

 Учебная практика  36     36  

 Производственная 

практика  
72      72 

 Экзамен по модулю 

ПМ.04 
12       

 ВСЕГО 244 112 62 12 --- 36 72 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарн

ых курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объём 

часов 

Уро- 

вень 

освое- 

ния 

1 2 3 4 

МДК.04.01   Основы менеджмента 72  

Раздел I. Основы управления персоналом   

Тема 1.1. 

Менеджмент в 

управлении 

персоналом 

Содержание 2  

1. Менеджмент как вид управленческой деятельности. 

2 2 2. Методология менеджмента (цели и задачи управления; объекты и субъекты управления; виды 

менеджмента; методы менеджмента; принципы управления) 

Практические занятия (практическая подготовка) 2  

Практическое занятие № 1. Принципы эффективного менеджмента в практической деятельности 

дизайнерской организации 
2 3 

Тема 1.2 

Организация и ее 

среда 

Содержание 2  

1. Внутренняя среда организации. 
2 2 

2. Внешняя среда организации. 

Практические занятия (практическая подготовка) 2  

Практическое занятие № 2. Формирование модели организации 2 3 

Тема 1.3. Методы и 

функции 

менеджмента 

Содержание 2  

1. Основные функции менеджмента 2 2 

Тема 1.4. 

Коммуникации 

Содержание 2  

1. Основные элементы коммуникационного процесса. Управление процессом коммуникации. 2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Практическое занятие № 3. Коммуникационные технологии в управлении предприятием 2 3 

Практическое занятие № 4. Деловое общение. 2 3 

Тема 1.5. 

Управление 

Содержание 2  

1. Управление персоналом 2 2 



 

персоналом Практические занятия (практическая подготовка) 8  

Практическое занятие № 5. Выбор стратегии управления персоналом организации 4 3 

Практическое занятие № 6.  Принципы кадровой политики 4 3 

Тема 1.6 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание 2  

1. Конфликт: понятие и причины. 
2 2 

2. Стресс. Предупреждение стрессовых ситуаций. 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Практическое занятие № 7. Управление конфликтами и стрессами 4 3 

Тема 1.7. 

Управление 

рисками 

Содержание 2  

1. Виды рисков и потерь 2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Практическое занятие № 8. Управление рисками 4 3 

Тема 1.8. 

Планирование и 

прогнозирование 

Содержание 2  

1. Виды и методы прогнозов. Подходы и методы прогнозирования 
2 2 

2. Классификация планов. Принципы и методы планирования. 

Практические занятия (практическая подготовка) 8  

Практическое занятие № 9.  Планирование в деятельности организации 4 3 

Практическое занятие № 10. Видение, миссия и цели организации 4 3 

Тема 1.9. 

Организация 

взаимодействия на 

стадии 

выполнения 

планов 

Содержание 2  

1. Делегирование и ответственность. 
2 2 

2. Полномочия и власть. 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Практическое занятие № 11. Решение ситуационных задач с использованием модели 

коммуникационного процесса 
2 3 

Тема 1.10. 

Самоменеджмент 

Содержание 2  

1. Понятие, содержание и принципы самоменеджмента. 2 2 

Контроль как 

функция 

менеджмента 

Содержание 6  

1. Контроль как функция менеджмента 2 2 

2. Контроль качества нововведений 2 2 

3. Экспертиза инновационных проектов 2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Практическое занятие № 12. Организация контроля на предприятии 2 3 

 Самостоятельная работа 

6 

 

 1.Подготовка теоретического материала для проведения деловой игры «Построение организационной 

структуры дизайнерской фирмы» 



 

2.Составление плана и тезисов ответа по теме «Сущность, содержание и классификация методов 

управления. Основные функции управления. Управление производственными процессами» 

3.Подготовка презентаций по теме «Методы управления коллективом в процессе разработки дизайн-

проектов» 

4.Решение ситуационных профессиональных задач 

5. Составление   кроссворда (по любой из пройденных тем на выбор обучающегося) 

6.Моделирование процесса планирования и управления дизайнерской организацией. 

7.Разработка дизайн-проекта в электронном виде. 

8. Подготовка рефератов по темам: «Инновационный менеджмент», «Проведение патентных и и 

научно-технических исследований 

9.Составление опорных схем для систематизации учебного материла; ответы на контрольные вопросы 

Дифференцированный зачет 2  

Всего по МДК 04.01: 72  

   

МДК.04.02   Основы цифровой экономики 52  

Раздел I.  Теоретические основы цифровизации экономики   

Тема 1.1. 

Цифровая 

экономика: 

сущность и 

эволюция развития 

в системе 

информационной 

экономики 

Содержание 2  

Информация, развитие информационного общества. Характеристика информационного общества. 

Стадии общественного развития. Информационное общество. Тенденции и проблемы развития 

цифровой экономики информационного общества. Цифровая революция. Требованиям, 

предъявляемыми к обществу и характеризующими его. 2 2 

Тема 1.2 

Информация 

как 

производительная 

сила современного 

общества. Модели 

информационной 

экономики. 

Содержание 2  

Информация как производительная сила и стратегический ресурс. Модели информационной экономики. 

Принципы информационного общества. Структура современного общества. Производственные 

отношения. Экономическая сфера общества. 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Экономическая информация. Микро-, мезо- и макро-экономические характеристики современного 

информационного общества. Сканирование внешней среды. Субъектно-объектная модель 

информационного общества. 

4 3 

Тема 1.3 

Нормативное 

регулирование 

Содержание 2  

Программа «Цифровая экономика Российской Федерации»: цели и задачи развития 

цифровой экономики - экономического уклада, переход на качественно новый 
2 2 



 

среды в РФ 

 

уровень использования информационно - телекоммуникационных технологий во 

всех сферах социально-экономической деятельности. Функции государства и правовое обеспечение 

перехода к цифровой экономике. Национальные Федеральные 

проекты. 

Система управления цифровой трансформацией региона 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Деловая игра «Цифровизация региона (города)» 4 3 

Тема 1.4  

Институты 

цифровой 

экономики. 

Содержание 2  

Электронное правительство как институт информационной экономики. Электронный бизнес как 

базовый институт информационной экономики. Предпринимательство как институт информационной 

экономики. Электронное правительство Задачи электронного правительства. Основные цели 

электронного правительства. Сферы взаимодействия 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Введение в цифровую экономику. Цифровые компьютерные технологии 4 3 

Раздел 2. Сквозные технологии и инфраструктура цифровой экономики   

Тема 2.1  

Инфраструктура, 

технологические 

рынки и 

платформы 

цифровой 

экономики 

Содержание 2  

Инфраструктура, технологические рынки и платформы цифровой экономики. Национальная 

технологическая инициатива (НТИ). Рынки и рабочие группы НТИ. Глобальная информационная 

инфраструктура. Информационная инфраструктура в России. Примеры информационной 

инфраструктуры. Формирование информационной инфраструктуры. Взаимодействия информационной 

инфраструктуры и потребителей. 

 

2 2 

Тема 2.2 Сквозные 

технологии 

цифровой 

экономики: 

технологии 

распределенных 

реестров, большие 

данные, 

искусственный 

интеллект 

Содержание 2  

Сквозные технологии цифровой экономики. Технологии распределенных реестров, большие данные, 

искусственный интеллект. Системы распределенного реестра. Новые производственные технологии. 

Виртуальные технологии, технологии дополненной реальности. 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Влияние цифровой экономики на организацию рыночных отношений 4 3 

Тема 3. Интернет-маркетинг   

Тема 3.1 

Технологии 

Содержание 2  

Технологии интернет-маркетинга. Использование интернета для сбора и анализа маркетинговой 2 2 



 

интернет-

маркетинга 

информации. Коммерческая информация в сети интернет. Интернет-ресурсы, используемые для 

проведения маркетинговых исследований. Современные методы сбора маркетинговой информации в 

Интернет. Технологии электронного бизнеса и интернет-маркетинга. Основные направления 

использования технологий Интернет-маркетинга. Роль интернет-маркетинга и электронной коммерции. 

CRM как новый этап развития корпоративных информационных систем. Технологии сети Интернет для 

реализации маркетинговой деятельности. Web-сайт в электронном бизнесе. Роль и функции Web-сайта в 

электронном маркетинге. Типы веб-ресурсов. Возможность профессионального общения, получения 

индивидуальных консультаций. Категории сетевых проектов. Характеристика основных форм рекламы в 

Интернете. Виды и средства распространения рекламы в Интернет 

Тема 

3.2 Электронная 

торговля и 

платежные 

системы в интернет 

Содержание 2  

Электронная торговля и платежные системы в интернет. Электронные платежи. Сущность понятий 

«электронная торговля» и «электронная коммерция. Внедрение систем электронной торговли. 

Преимущества электронной торговли как формы организации бизнеса. Составляющие электронной 

торговли (участники, процессы, сети) и их краткая характеристика. Основные сферы электронной 

коммерции. Особенности этапов электронной сделки. Назначение электронной платежной системы. 

Классификация платежных систем в интернет; Достоинства и преимущества интернет – платежей. 

Юридическая и финансовая основа электронных сделок. Классификация схемы платежей. Кредитные и 

дебетовые схемы. Классификация моделей электронных платежей. 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Электронная коммерция. Платежные системы электронной коммерции 4 3 

Раздел 4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации и Программа -Цифровая 

экономика Российской Федерации 

  

Тема 4.1  

Стратегия развития 

информационного 

общества в 

Российской 

Федерации. 

Содержание 2  

Динамика показателей развития информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и высоких 

технологий в России. Цель, задачи, принципы и основные направления государственной политики. 

Назначение и политико-правовая основа Стратегии. 

 

 

2 2 

Тема 4.2  

Программа - 

Цифровая 

экономика 

Российской 

Федерации. 

Содержание 2  

Цель, задачи и принципы развития информационного общества в Российской Федерации. Основные 

направления реализации настоящей Стратегии. Международное сотрудничество в области развития 

информационного общества. Реализация Стратегии 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 4  

Средства поиска контента для 

саморазвития в цифровой среде, использование государственных и частных цифровых услуг в сфере 
4 3 



 

 

      Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов); 

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

образования 

 Самостоятельная работа 

6 

 

Проработка литературы по темам для подготовки к практическим занятиям, подготовка презентаций к 

докладам и сообщений, а также изучение официальных материалов, нормативных документов, 

конспектирование научных статей, опубликованных в экономической периодической печати 

Дифференцированный зачет 2  

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

 

 

36 

 

Производственная практика раздела 1  

Виды работ  

1. Знакомство с организацией. Анализ структуры управления, существующей на предприятии, разработка предложений 

по улучшению этой структуры.  

2. Определение специфики деятельности организации, контингента обслуживания и наличия конкурентов.  

3. Изучение должностных инструкций персонала организации.  

4. Описание специфики различных видов деятельности менеджера в данном учреждении.  

5. Разработка схемы делегирования полномочий дизайнером предприятия сотрудникам этого предприятия; определение 

порядка отчетности по выполняемым функциям; анализ качества выполнения делегированных функций; подготовка 

рекомендаций;  

6. Анализ процесса коммуникации, существующего на предприятии, обоснование эффективности существующего 

коммуникационного процесса, или разработка предложений по его изменению. 

72 

 

Экзамен по модулю ПМ.04 12  

Всего по МДК.04.01: 244  



 

 
 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием: 

- преподавательский стол и стул -1(1) шт.; 

- парты и стулья – 15(30) шт.; 

- учебная доска – 1 шт.;  

- шкаф – 2 шт.; 

Технические средства обучения: 

- проектор – 1шт.;  

- интерактивная доска – 1шт.; 

- компьютер – 1шт.; 

 - принтер – 1 шт. 

 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Основы управленческой деятельности: учебное пособие / А. С. Кольцов, В. И. Новосельцев, Д. 

Е. Орлова [и др.]; ФКОУ ВО Воронежский институт ФСИН России. - Воронеж: Издательство 

«Строки», 2024. - 160 с. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2192283    

2. Виханский, О. С. Менеджмент: учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2024. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2125913     

3. Беляева, Т. А. Менеджмент: учебное пособие / Т.А. Беляева, И.А. Козьева. — Москва: ИНФРА-

М, 2026. — (Среднее профессиональное образование). — 169 с. — DOI 10.12737/2198081. - ISBN 

978-5-16-020828-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2198081    

4. Райченко, А. В. Менеджмент: учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. Хохлова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2025. — 342 с. — (Cреднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-012233-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2181293    

5. Мазилкина, Е. И. Менеджмент: учебное пособие / Е. И. Мазилкина. — Москва: ИНФРА-М, 

2024. — 197 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/23638. - ISBN 978-5-

16-012447-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2085534    

6. Маркова, В. Д. Цифровая экономика: учебник / В.Д. Маркова. — Москва: ИНФРА-М, 2026. — 

186 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/textbook_5a97ed07408159.98683294. - ISBN 978-

5-16-019134-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2213280         

 7. Лапидус, Л. В. Цифровая экономика: управление электронным бизнесом и электронной 

коммерцией: учебник / Л.В. Лапидус. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 479 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/textbook_5ad4a78dae3f27.69090312. - ISBN 978-5-16-018513-2. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2001678      

https://znanium.ru/catalog/product/2192283
https://znanium.ru/catalog/product/2125913
https://znanium.ru/catalog/product/2198081
https://znanium.ru/catalog/product/2181293
https://znanium.ru/catalog/product/2085534
https://znanium.ru/catalog/product/2213280
https://znanium.ru/catalog/product/2001678


 

8. Сафронова, Н. Б. Сяглова, Ю. В. Управление бизнесом в условиях цифровой экономики : 

учебник / Ю. В. Сяглова, Н. Б. Сафронова, Т. П. Маслевич. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2024. - 320 с. - ISBN 978-5-394-05804-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2161341   

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Использование в процессе освоения профессионального модуля активных и интерактивных форм 

проведения занятий (деловых и ролевых игр, анализ конкретных ситуаций, психологических и 

коммуникативных тренингов и пр.) является обязательным условием.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу:  

Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Дизайн 

(по отраслям)». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Наличие высшего профессионального образования, соответствующее профилю профессиональной 

деятельности.  Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.ru/catalog/product/2161341


 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты обучения 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1. Планировать работу 

коллектива.  

Демонстрация выполнения 

планирования работы коллектива 

исполнителей и способности 

принимать самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования организации 

управленческой работы в 

коллективе. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт. 

Демонстрация выполнения работы 

по составлению конкретных 

технических заданий для 

реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

ПК 4.3. Контролировать сроки 

и качество выполненных 

заданий. 

Демонстрация осуществления 

контроля сроков и качества 

выполненных заданий. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

ПК 4.4. Осуществлять приём 

и сдачу работы в соответствии 

с техническим заданием. 

Демонстрация работы с 

коллективом исполнителей, приём 

и сдача работы в соответствии с 

техническим заданием. 

Построение алгоритма и 

планирование действий по 

выполнению поставленной задачи. 

Аргументированность и 

обоснование сделанного выбора. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений, а также личностных результатов воспитания. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Активность, инициативность в 

процессе освоения программы 

модуля; 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, мастер-классах; 

систематичность в 

изучении дополнительной, 

справочной литературы, 

периодических изданий по 

профессии. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы.  



 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Демонстрация применения навыков 

использования информационно-

поисковых ресурсов в 

профессиональной деятельности. 

Адекватность использования 

нескольких источников 

информации для решения 

профессиональных задач, включая 

электронные. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

Результативность организации 

собственной деятельности для 

выполнения профессиональных 

задач; 

адекватный выбор методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

точность подбора критериев и 

показателей оценки эффективности 

и качества выполнения 

профессиональных задач. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы.  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Правильность выбора 

стратегии поведения при 

организации работы в 

команде; 

Результативность 

взаимодействия с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Обоснованность принятия 

решения в стандартных и 

нестандартных (конфликтных) 

ситуациях 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

Обзор публикаций в 

профессиональных изданиях 

- соблюдение этических норм 

- умение пользоваться основной и 

дополнительной литературой на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

Стремление поддерживать 

российскую гражданскую 

идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою 

Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа 

России, уважение государственных 

символов (герб, флаг, гимн); 

гражданскую позицию как 

активного и ответственного члена 

российского общества, 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 



 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

осознающего свои 

конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего 

чувством собственного 

достоинства, осознанно 

принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие 

гуманистические и 

демократические ценности; 

готовность к служению Отечеству, 

его защите; 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

Обладает совокупностью знаний в 

сфере сохранения окружающей 

среды, ресурсосбережения, 

применяет знания об изменении 

климата и принципы бережливого 

производства в профессиональной 

деятельности. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Владение современными 

технологиями укрепления и 

сохранения здоровья, поддержания 

работоспособности, профилактики 

заболеваний, связанных с учебной и 

производственной деятельностью. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Систематичность в 

изучении дополнительной, 

справочной литературы, 

периодических изданий в 

области профессиональной 

деятельности на государственном 

и иностранном языках 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

 

 

 


